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बिल का साराांश 
औद्योगिक सबंंध सदंिता, 2019 
 श्रम और रोजिार मंत्री संतोष कुमार िंिवार ने 28 

नवंबर, 2019 को औद्योगिक संबंध संदिता, 2019 को 
पेश ककया। यि संदिता तीन श्रम कानूनों (i) औद्योगिक 
वववाि एक्ट, 1947, (ii) टे्रड यूननयन एक्ट, 1926 और 
(iii) औद्योगिक रोजिार (स्थायी आिेश) एक्ट, 1946 
का स्थान लेती िै। 

 टे्रड यूननयन्स: संदिता के अंतिगत, टे्रड यूननयन के सात 
या उससे अगधक सिस्य उसे रजजस्टर करने का आवेिन 
कर सकत ेिैं। कम से कम 10% सिस्यों वाली या 100 
श्रममकों वाली (इनमें से जो भी कम िो) टे्रड यूननयन्स 
रजजस्टर की जाएंिी। इसके अनतररक्त रजजस्टडग टे्रड 
यूननयन्स में कम से कम सात सिस्य, जोकक 
इस्टैबमलशमेंट या संबंगधत उद्योि में काम करत ेिों, 
उसके सिस्य के रूप में िमेशा बरकरार रिने चादिए। 
कें द्र और राज्य सरकार टे्रड यूननयन या टे्रड यूननयन्स 
के पररसंघ को क्रमशः कें द्रीय या राज्य टे्रड यूननयन्स के 
रूप में मान्यता िे सकती िै।  

 नेगोससएट ांग यूननयन्स: संदिता ककसी औद्योगिक 
इस्टैबमलशमेंट में ननयोक्ता से बातचीत करने के मलए 
नेिोमसएशन यूननट का प्रावधान करती िै। अिर ककसी 
औद्योगिक इस्टैबमलशमेंट में मसर्ग  एक टे्रड यूननयन िै 
तो ननयोक्ता से यि अपेक्षा की जाती िै कक वि इस टे्रड 
यूननयन को श्रममकों की एकमात्र नेिोमसएदटिं यूननयन 
के रूप में मान्यता िेिा। अिर कई टे्रड यूननयन्स िैं तो 
कम से कम 75% श्रममकों वाली टे्रड यूननयन को कें द्र 
या राज्य सरकार द्वारा नेिोमसएदटिं यूननयन के रूप में 
मान्यता िी जाएिी। 

 अनुचित व्यवहार: संदिता ननयोक्ताओं, श्रममकों और टे्रड 
यूननयन्स को अनुसूची में सूचीबद्ध अनुगचत व्यविार 
करने से प्रनतबंगधत करती िै। इनमें ननम्नमलखित 
शाममल िैं: (i) श्रममकों को टे्रड यूननयन्स बनाने से 
रोकना, (ii) श्रममकों के मलए ननयोक्ता द्वारा प्रायोजजत 
टे्रड यूननयन बनाना, और (iii) श्रममकों को टे्रड यूननयन्स 
में शाममल िोने के मलए जबिस्ती करना।  

 स्थायी आदेश: कम से कम 100 श्रममकों वाली सभी 
औद्योगिक इस्टैबमलशमंट्स को संदिता की अनुसूची में 
सूचीबद्ध मामलों पर स्थायी आिेश तैयार करने चादिए। 
कें द्र सरकार ऐसे मामलों पर मॉडल स्थायी आिेश तैयार 
करेिी जजसके आधार पर औद्योगिक इस्टैबमलशमेंट्स से 
अपने स्थायी आिेश तैयार करने की अपेक्षा की जाएिी। 
ये मामले ननम्नमलखित से संबंगधत िैं: (i) श्रममकों का 
विीकरण, (ii) काम के घंटों, छुट्टी, वेतन के दिन और 
वेतन की िरों के बारे में श्रममकों को जानकारी िेने का 
तरीका, (iii) रोजिार की समाजतत, (iv) िवु्यगविार के 
मलए सस्पेंशन, और (v) श्रममकों के मलए मशकायत 
ननवारण प्रणाली।  

 पररवततन सांिांधी नोट स: सेवा शतों में पररवतगन का 
प्रस्ताव रिने वाले ननयोक्ताओं को श्रममकों को इस 
संबंध में नोदटस िेना िोिा। जजन सेवा शतों का नोदटस 
िेने की अपेक्षा की जाती िै, वे संदिता की अनुसूची में 
सूचीबद्ध िैं और इनमें वेतन, अंशिान और अवकाश 
शाममल िैं। 

 कामिांदी और छां नी: संदिता के अनुसार कामबंिी 
कोयले, बबजली की कमी या मशीनरी के बे्रकडाउन के 
कारण ननयोक्ता द्वारा श्रममक को रोजिार न िे पाने 
की असमथगता को कित ेिैं। बबल में ननयोक्ताओं द्वारा 
श्रममकों की सेवाओं को समातत करने, यानी छंटनी का 
भी प्रावधान िै। कम से कम 100 श्रममकों वाले 
औद्योगिक इस्टैबमलशमेंट्स जैसे ििानों, कारिानों और 
बािानों से यि अपेक्षा की िई िै कक उन्िें कामबंिी, 
छंटनी या उपक्रम बंि करने से पिले कें द्र या राज्य 
सरकार की पूवग अनुमनत लेनी िोिी। कें द्र या राज्य 
सरकार अगधसूचना के जररए श्रममकों की संख्या की 
सीमा में पररवतगन कर सकती िै। इस प्रावधान का 
उल्लंघन करने वाले व्यजक्त को एक लाि रुपए से 
लेकर 10 लाि रुपए तक का जुमागना भरना िोिा। 

 50 से 100 श्रममकों वाले औद्योगिक इस्टैबमलशमेंट्स 
से ननम्नमलखित की अपेक्षा की जाती िै: (i) वि छंटनी 
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का मशकार श्रममकों को 50% मजिरूी और मिंिाई भते्त 
का भुितान करेिा, और (ii) छंटनी का मशकार श्रममक 
को एक मिीने का नोदटस िेिा और उस अवगध की 
मजिरूी िेिा। इस प्रावधान का उल्लंघन करने वाले 
व्यजक्त को 50,000 रुपए से लेकर िो लाि रुपए तक 
का जुमागना भरना पडिेा। इसके अनतररक्त अिर 
ननयोक्ता छंटनी का मशकार श्रममकों को िोबारा रोजिार 
िेने का प्रस्ताव रिता िै तो उन श्रममकों को अन्य 
लोिों की तुलना में वरीयता िी जाएिी। 

 स्वैच्छछक मध्यस्थता: संदिता में इस बात की अनुमनत 
िी िई िै कक ननयोक्ता और श्रममक स्वेच्छा से 
औद्योगिक वववािों को मध्यस्थता के मलए भेज सकत े
िैं। वववाि से संबंगधत पक्षों को वववाि को मध्यस्थता के 
मलए भेजने से संबंगधत एक मलखित समझौत ेपर 
िस्ताक्षर करने िोंिे। वववाि की जांच के बाि मध्यस्थ 
सरकार को मध्यस्थता संबंधी रै्सला सौंपेिा। 

 औद्योचगक वववाद का समाधान: कें द्र या राज्य सरकारें 
औद्योगिक वववािों में मध्यस्थता करने और समझौता 
कराने के मलए सुलि अगधकाररयों को ननयुक्त कर 
सकती िै। ये अगधकारी वववाि की जांच करेंिे और 
सुलि की प्रकक्रया को वववाि के उगचत और सौिािगपूणग 

समाधान तक पिंुचाएंिे। अिर कोई समाधान निीं 
ननकलता तो वववाि का कोई भी पक्ष औद्योगिक 
दट्रब्यूनल में आवेिन कर सकता िै।  

 औद्योचगक टट्रब्यूनल: संदिता औद्योगिक वववािों के 
ननपटारे के मलए औद्योगिक दट्रब्यूनल की स्थापना का 
प्रावधान करती िै। औद्योगिक दट्रब्यूनल में िो सिस्य 
िोंिे: (i) न्यानयक सिस्य जोकक उच्च न्यायालय का 
न्यायाधीश िो या उसने न्यूनतम तीन साल के मलए 
जजला जज या अवर जजला जज के रूप में कायग ककया 
िो, और (ii) अथगशास्त्र, बबजनेस, कानून और श्रम 
संबंधों के क्षेत्रों में 20 वषग के अनुभव वाला प्रशासननक 
सिस्य।  

 कें द्र सरकार औद्योगिक वववािों के ननपटारे के मलए 
राष्ट्ट्रीय औद्योगिक दट्रब्यूनल बना सकती िै, जोकक: (i) 
राष्ट्ट्रीय मित्व के सवाल उठाएिी, या (ii) एक से 
अगधक राज्य में औद्योगिक इस्टैबमलशमेंट्स को 
प्रभाववत कर सकत िै। राष्ट्ट्रीय औद्योगिक दट्रब्यूनल के 
सिस्यों में ननम्नमलखित शाममल िोंिे: (i) न्यानयक 
सिस्य, जोकक उच्च न्यायालय का न्यायाधीश िो, और 
(ii) प्रशासननक सिस्य, जोकक कें द्र सरकार में सगचव 
स्तर का अगधकारी िो। 
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